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A. Tujuan

Standar Operasional Pelaksanaan ini dibuat untuk mengatur tata cara pelaksanaan
Calon Pegawai Negeri Sipil dari Pelamar yang dipersyaratkan agara berjalan tertip,
lancar dan tepat waktu

B. Ruang Lingkup

| 8

]

Tata cara dan persyaratan serta kelengkapan berkas yang diperlukan untuk
proses penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Politeknik
Negeri Lhokseumawe;

Pihak-pihak yang terkait dengan proses penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil
di lingkungan Politeknik Negeri Lhokseumawe.

Standar Operasional Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
Meliputi Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Tahun Anggaran 2018.

C. Referensi

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian, sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2015 tentang guru dan dosen;

. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi Pegawai

Negeri  Sipil sebagaimana telah  diubah dengan  Peraturan
PemerintahNomor 54 Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2002;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang wewenang pengangkatan,
pemindahan dan pemberhentian Pegawai Negeri Sipil.

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
BirokrasiNomor 59 Tahun 2018 tanggal 29 Agustus 2018 tentang Kebutuhan
Pegawai Aparatur SipilNegara di Lingkungan Kementerian Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Tahun Anggaran2018.

D. Istilah dan Definisi

- Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil adalah proses penerimaan Calon

Pegawai Negeri Sipil mulai dari usul formasi sampai dengan penempatan di
Unit Kerja dalam lingkungan Politeknik Negeri Lhokseumawe dengan
jabatannya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Unit Kerja yaitu Tempat dimana pelama akan di tempatkan sesuai dengan
formasi yag di tentukan.

Formasi yaitu jumlah kualifikasi Akademik yang diminta untuk di tempatkan
pada unit kerja.
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. Tes TKD adalah Tes Konpentensi Dasar yang diberikan kepada pelamar
dengan mengunakan Computer Assisted Test dengan cakupan materi meliputi
Tes Wawasan Kebangsaan (TWK), Tes Inteligensia Umum (TIU), dan Tes
Karakteristik Pribadi (TKP). ‘

DokumenTerkait

1. 5(lima)lembarpasfoto

2. KTP atau surat keterangan rekam kependudukan
3. Surat lamaran

4. ljazah dan transkrip

5. Surat Keputusan Penyetaraan ljazah (bagi lulusan luar negeri)
6. Daftar Riwayat Hidup(DRH)

7. Surat Pernyataan 5 poin

8. Surat Keterangan Rencana Penempatan (SPRP)
9. Surat Keterangan Catatan Kepolisian(SKCK)
10.Surat Sehat Jasmani dan Rohani

11.Surat Bebas Narkoba

CatatanMutu/Record

Pelaksanaan Penerimaan CPNS di Lingkugan Kemristekdikti penempatan Politeknik
Negeri Lhokseumawe.

IndikatorKeberhasilan

1. Pengumuman Penerimaan CPNS.
2. Pengumuman Kelulusan CPNS
3. SK CPNS

UrutanProsedur

Pelamar Mengirim Berkas Pemohonan

Seleksi Administrasi

Seleksi Konpemtensi Dasar.

Seleksi Kompetensi Bidang.

Pentapan Kelulusan.

Pemberkasan.

Penyampaikan SK CPNS ke Unit Kerja untuk dibuat SPMT




I. Bagan Alir

Mutu Baku

f Pelaksana
- Panitia [Direktur]
No!  {raian Kegiat Panitia |, .
. . cgratan Pelamar | kemristek Panseln | Unit/Su Kelengkapan | Waktu | Output
| A | ¥ | o
L HTK
1. | Pelamar Mengirim
Berkas Pemohonan C =\ Dokumen 10 Hari | Berkas
2. | Seleks: Administrasi — - v Bl —
«; <> okemen arl | Berkas
5 ‘Seleksi Konpemtensi Tidak _
1 <> Dokumen 5Harl | Berkas
£ 'Seleksi Kompetensi Tidak ) ,
. Bidang. d Dokumen 3hari | Berkas
7 iPentapan Kelulusan. [:] | St 1Hari | SQurat
; :
B %Pemberkasan. > I } Déliinas 15hati | Berias
® Penyampaikan SK |
fPNS ke Unit Kerja (__..) i :l St 1 Hari SK
‘untuk dibuat SPMT

J. Lampiran

o S e

- Pengumuman Seleksi Penerimaam Calon Pegawai Negeri Sipil.




No Tanggal Kegiatan
1 19 September 2018 Pengumuman Pengadaan CPNS
) 28 September s/d 8 Oktober 2018 | Pendaftaran
3 g 6’218SSeptember s/d 1l Okiober Pelamaran/Pengiriman Berkas
: 4 18 Oktober 2018 4 23 Oktober s/d | Pengumuman Hasil Seleksi
22 November Administrasi
2018
5 5 27 November 2018 SKD
6 3 g/d 8 Desember 201 Pengumuman Hasil SKD
7 18 Desember 2018 Pengumuman Kelulusan Akhir
8 22 Desember — 31 Desember 2018 | Pemberkasan




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

Jalan Jenderal Sudirman, Pintu Senayan, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946100, Faksimili (021) 57946071
Laman : www.ristekdikti.go.id '

PENGUMUMAN
NOMOR : 4105/A.A2/KP/2018
TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
TAHUN 2018

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 59 Tahun 2018 tanggal 29 Agustus 2018 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Tahun Anggaran
2018, Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (Kemenristekdikti} membuka
kesempatan kepada Warga Negara Indonesia yang berintegritas dan berdedikasi tinggi untuk
diangkat menjadi Calon: Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Lingkungan Kemenristekdikti,
dengan ketentuan dan syarat sebagai berikut.

L NAMA JABATAN, KUALIFIKASI PENDID{KAN, JUMLAH FORMASI, DAN RENbANA
i PENEMPATAN

&
. 4
&

A. Jumlah alokasi formasi berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 59 Tahun 2018 tanggal 29 Agustus 2018
tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Tahun Anggaran 2018, sebanyak 9692, yang terdiri
dari:

1. formasi Dosen sebanyak 8772; dan
2. formasi Tenaga Kependidikan sebanyak 920.

B. Nama jabatan, kualifikasi pendidikan, jumlah dan jenis formasi, dan rencana
penempatan sebagaimana tersebut daiam daftar terlampir (Lampiran 1).

T

E. PERSYARATAN
A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa setia dan
taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, dan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;
2. Sehat Jasmani dan Rohani;
Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau
sejenisnya,
4. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipenjara berdasarkan putusan pengadiian
yang telah berkekuatan hukum tetap;
5. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS)/Anggota Polri atau TNI,
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6. Tidak berkedudukan sebagai CPNS atau PNS atau Anggota Polri atau TNI;
Berusia paling rendah 18 tahun dan paling tinggi 35 tahun pada saat pelamarar;
8. Tidak sedang menempuh pendidikan dan/atau pelatihan, dengan mempercieh
beasiswa dengan perjanjian ikatan dinas/wajib kerja; dan
9. Tidak sedang menjalani ikatan dinas/wajib kerja dengan mstntusn’lembaga/
perusahaan/perguruan tinggi;
10. Tidak terafiliasi pada ideologi yang oertentangan dengan ideologi Pancasila.

~

B. PERSYARATAN KHUSUS
; 1. Formasi Umum
a. Memiliki kualifikasi pendidikan baik jenjang pendidikan maupun program studi
yang sesuai dengan persyaratan jabatan, yang dibuktikan dengan
=\ fotokopi/salinan sah ijazah, dengan ketentuan:

1) Untuk lulusan perguruan tinggi dalam negeri, program studi telah
terakreditasi oleh BAN-PT pada saat kelulusan.

2) Untuk lulusan perguruan iinggi luar negeri, telah memperoleh penyetaraan
ijazah dari pejabat yang berwenang (Eks Direktorat Jenderal DIKTI
Kemdikbud atau Direktorat “embelajaran, Direktorat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan Kemenristekdikti).

b. indeks Prestasi Kurnulatif (IPK} ijazah:

1) Untuk formasi jabatan Dcsen, minimal 3,00 (tiga kome nol) skala 4,00

(empat koma roi) dibukikan dengan transkrip nilai yang dilegalisir o:sh
pejabat yang berwenang (serendah-rendahnya Dekan atdu vyang
sederajat).
Untuk formasi jabatan seiain Dosen, minimal 2,75 (dua koma tujuh lima)
skala 4,00 (empat koma nol) dibuktikan dengan transkrip nilai yanrg
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang {serendah-rencahnya Dekan awau
yang sederajat).

N
e

2. Formasi Putra/Putri Lulusan Terbaix Berpredikat Dengan Pujian /Cumlaude)

a. Memiliki kualifikasi pendidikar baik jenjang pendidikan maugun program stuci
yang sesuai dengan persyaratan jabatan, yang dibuktikan dergan
fotokopi/salinan sah ijazah, dengan ketentuan:

1} Untuk lulusan perguruan tinggi dalam negeri, berasal dari perguruan tinggi
terakreditasi A/Unggul dan program studi terakreditasi A/Unggul oleh BAN-
PT pada saat kelulusan. Putra/Putri Lulusan Terbaik Berpredikat Dengan
Pujian (Cumlaude) dibuktikan dengan keterangan Dengan Pujian
(Cumlaude) pada ijazah atau transkrip nilai.

2) Untuk lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah memperoleh penyetaraan
jazah dari pejabat yang bsrwenang (Eks Ditjen DIKTi Kemdikbud atau
Direktorat Pembelajaran, Direktorat Jenderal Pembelajaran dan
Kemahasiswaan, Kemenristekdikii).

b. Khusus untuk lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri, wajib melampirkan surat
keterangan yang menyatakan yang bersangkutan lulus dengan predikat
lulusan terbaik berpredikat dengan pujian (cumlaude) dari Direkiur
Pembelajaran, Direkiorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan,
Kemenristekdikti.




3. Formasi Putra/Putri Papua dan Papua Barat

a.

Memniliki kualifikasi pendidikan baik jenjang pendidikan mausun program siudi
yang sesual dengan persyaratan jabatan, yang dibuktikan dengan
fotokopi/salinan sah ijazah, dengan ketentuan:

1) Untuk lulusan perguruan tinggi dalam negeri, program studi teiah
terakreditasi oleh BAN-PT pada saai kelulusan.

Untuk lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah mempeioieh penyetaraan
jazah dar pejabat yang paiwenang (Eks Ditien DIKT: Kemdikbud ziau
Direktorat Pembelajaran, Direktorat Jenderal Pembelajaran  dan
Kemahasiswaan, Kemenristekdikt).

Indeks Prestasi Kumuiatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh puluh lima) skala
400 (empat koma nol) dibusikan dengan transkrip yang dilegalisir oieh
pejabat yang berwenang (serendah-rendahnya Dekan atau yang sederajat;.
Sesuai dengan Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 368 Tahun 2018, kriteria
Putra/Putri Papua dan Papua Barat harus merupakan keturunan Papua/Papua
Barat berdasarkan garis keturunan orang tua (bapak atau ibu) asli Papua,
dibuktikan dengan akia keiavran dan/atau surat keterangan lahir yang
persangkutan dan diperkuz: dengan surat keterangan dari Kepala
Desa/Kepala Suku.

N
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4. Forrrnas: Disabilitas

d.

Miemiliki kualifikasi pendidikar. 2aik jenjang pendidikan maugun program siudi

yang sesuai dengan persyaratan jabatan, yang dibuktikan  der.gar

fotokopi/salinan sah ijazah, dengan ketentuan:

1) Untuk lulusan perguruan tinggi dalam negeri, program studi is:ah
terakreditasi oleh BAN-PT pada saat kelulusan.

2y Untuk lulusan perguruan tinggl ivar negeri, telah mempe-oleh penyetaizza
ijazah dari pejabat yang oerwenang (Eks Ditien DIKT! Kemdikbud ziau
Direktorat Pembelajaran, Dirextorat Jenderal Pembelajaran  dan
Kemahasiswaan, Kemsanristexkdii).

indeks Prestasi Kumutatif (IPK. minimal 2,75 (dua koma tujui puluh lima) skaia

400 (empat koma nol) dibuxdkan dengan transkrip yarg dilegalisir cien

pejabat yang berwenang (seresdan-rendahnya Dekan atau yang sederajat;.

Penyandang Disabilitas dinyatakan raemenuhi persyaratan apabila memer:uni

seluruh kriteria:

1) Dapat melihat, mendengar aan berbicara dengan baik;

2) Mampu melaksanakan tugas  sepert menganalisa, mengetik,
menyampaikan ide/gagasan dan diskusi;

3) Mampu berjalan dengan atau tanpa menggunakan alat bantu.

5. Formasi Diaspora

a.

Diperuntukkan bagi Warga Negara Indonesia yang menetap di luar Indonesia
dan memiliki Paspor Indonesia yang masih berlaku serta bekerja sebagai
tenaga profesional di bidangnya yang dibuktikan dengan surat rekomendasi dari
tempat yang bersangkutan bekeria minimal selama 2 (dua) tahun.

(5]




b. Memiliki kualificasi pendidikan saik jenjang pendidikan maupun program sitdi
yang sesual dengan persyaratan jabatan, yang dibuktikan dengan
fotocopy/salinan sah ijazah, dengan ketentuan:

ﬁ 1y Untuk lulusan perguruan tinggi dalam negeri, program studi  telah

g terakreditasi oleh BAN-PT pada saat kelulusan. :

2y Uniuk lulusan perguruan tinggl luar negeri, telah memperoleh penyeta. zan
jzzah dari pejabat yang barwenang (Eks Ditjen DIKT: Kemdikbud =z:au
Direktorat Pembalajaran, Direktorat Jenderal Pembelajaran  dan
Kemahasiswaan, Kemenristekaiki).

¢. Bebas dari permasalahan huk.m yang dinyatakan dengarn surat keterargan

yang diterbitkan oieh Kementer.an Luar Negeri;
d. Tidak sedang menempuh post coctoral yang dibiayai oleh Pemerintah.

. TATA CARA PENDAFTARAN
A. PENDAFTARAN ONLINE
1. Pelamar melakukan pendafiaran sscara onfine pada laman https://sscn.bkn.go.id
mulai tanggal 23 September 2018 dengan mengisi daia sesuai dzta
kependudukan yang tertera pada KTP dan/atau KK. Registrasi cnlfine ditutup pada
tanggal 8 Oktober 2018.
2. Tata cara pendaftaran secara on/ine mengikuti petunjuk sebaraimana tercanium
pada laman hitps://sscn.bkin.go.id.

B. PENGIRIMAN BERKAS LAMARAN
1. Pengiriman berkas iamaran diatur sebagai berikut:
a. Berkas lamaran yang diunggan di SSCN yaitu:
4y Surat lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani di
atas materai Rp 6.000,- yang ditujukan kepada Menter! Riset, Tekneizgl,
dan Pendidikan Tinggi;
2} Pas Phote dengan latar belekang warna merah. Pelamar yang mengunggah
foto dengan latar belakang werna berbeda, dinyatakan gugur;

3y KTP yang masih berlakuy,;

i 4} Fotokopi ijazah yang dilegaiisir oleh pejabat yang berwenang dan Surat
Keputusan Penyetaraan iazah yang dikeluarkan oleh Pejabat yang
berwenang Eks Ditjien DIKTi Kemdikbud atau Direktorat Pembelajaran,
Direktorat Jenderal Pembeigjaran dan Kemahasiswaan, Kemenristekcikti
{Khusus bagi pelamar lutusan Sergurdan Tinggi Luar Negeri);

5y Fotokopi transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

&) Fotokopi sertifikai akreditzsi program studi. Khusus pelamar formasi
Putra/Putri  Lulusan Terbaik Berpredikat Dengan Fujian (Cumlaude)
disamping fotokopi sertifikat akreditasi program studi juga mengunggah
sertifikat akreditasi perguruan tinggi;

&
&
&
3
&
:

b. Berkas lamaran yang dikirim ke Panitia Seleksi Kemenristekaikti yaitu:

1) Asli hasi! cetakan (print-cf) Kartu Pendaftaran SSCN 2018 yang telzh
ditandatangani pelamar;

2)  Surat lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani di
atas materai Rp 6.000,- yang ditujukan kepada Menteri Riset Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi;

3) Pas Photo dengan latar belakang warna merah. Pelamar yang mengirim
foto dengan latar bekang warna berbeda, dinyatakan gugur;
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4)  Fotokopi KTF yang masih serlaku;
5) Fotokopi ijazah yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang:

i. ljazah pencidikan terakhir yang sesuai dengan syarat izbatan;
ii. ljazah S-%/0-1V, khusus bagi pelamar untuk jabatan Dosen Asisien
Ahli;
iii. jazah S-1/D-IV dan =-2/Spesialis, khusus bagi pelamar uniuk
jabatan Josen Lektor;

6) Fotokopi ranskiip niai yans diiegalisir oleh pejabat yang berwenang;

7) Surat Keputusan Penyetaraan {jazah yang dikeluarkan oleh Pejabat vang

berwenang (Eks Ditjen DiKTl Kemdikbud atau Direktcrat Pembelajeran,
Direktorat Jenderal Pembeiajaran dan Kemahasiswaan, Kemenristekdikii)
khusus bagi pelamar lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri;

8} Cowokopi seriifikat akrediizsi Program Studi dari BAN-PT yang isiah
dilegalisir oieh pejabat yzag serwenang pada Perguruan Tinggi yang
bersangkutan;

9) Fotokopi sertifikat akreditzsi Perguruan Tinggi dan Program Studi cari
SAN-PT vyang teiah dilecalisls oleh pejabat yang berwenang pada
Perguruan Tinggl yang ~ersangkufan, khusus bagi nelamar forrnasi
PutralPutst Lulusan Terbzk Barpredikat Dengan Pujian (Cumlaude);

10) Surat Keputusan/Keterangan penyetaraan dari Direktcrat Pembeiajaran,
Direktorat Jenderal Pembziajaran dan Kemahasiswaar. Kemenristekeixii

-~

yang menyatakan iulus cengan predikat julusan terbaix dengan pu
{cumlaude), khususg I lulusan Perguruan Tinggi L<ar

=

. peiam

Magerl yang m asi Putra/Putri ulusan Terozil
Berpredikat Denyg iday,

11) Surat Keterangan jenis ¢z tingkat disabilitas yang diandatangani o
dokier at pada lampiran I, khusus
selamar formz

12) Surat Keterangan Putra/F.
akta kelahiran dan/aiau
diperkuat dengan sural

-

Suku,

Wik

khusus bagi pelamar fo s

f Barat;

& 13) Bagi pelamar forrmasi Lousus aks abilitas, dalam rzngka memasii

’ kesesuaian antara Kriter oiifzs dengan kondisi i pelamar, waid

: menyertakan surat keterzngan der dokter pemerintzh (Rumah it

L “emerintah/Puskesmas) vzng menyatakan bahwa korcisi fisik pelamat

“ sesual dengan persyaratza yang ditetapkan. Formulir surat keterar:

Zokter dibuat menurut forr =i sebagaimana tersebut padz fampiran Hil.

:

: 2. Berkas lamaran sebagaimana dimz<suc paca angka 1 (satu) huouf b, dimasui
dalam map dengan warna bemoecs:

warna kuning untuk pelemar C-.1;

warna hijau untuk pslamar D-IV atau S-1;

warna merah untuk pelamar S-2;
warna biru untuk pelamar S-3.

cooTe

3. Pengiriman berkas lamaran:
) a. Map yang berisi berkas lamaran sebagaimana angka 2 (dua}, dimasukkar: <&
dalam amplop cokelat den cikirim ke Panitia Seleksi Pengadaan CPNS,
Kemenristekdikti melalui PO BOX 3700 JKP 10037 paling lambat tanggal 11
Oktober 2018;




b. Pada sudut kanan atas ampiop cokelat, wajib mencantumkan xode jenis forasi
yaitu:

1) Huruf “A” untuk jenis formasi Umurm;

} Huruf “B8” untuk jenis formast Putra/Putri Lulusan Terbaik Berprec:kat

Dengan Pujian (Cumiauce); '

Huruf “C7 uniux jenis formasi Putra/Putri Papua dan Papua Barat;

Huruf “B” untuk jenis formasi Disabilitas.

[B]

. Lo

h
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C. MEKANISME SELEXSI rfORMASI KHUSUS DIASPORA
Mekanisme pendaftaran, pengirimar: berkas dan pelaksanaan seleksi bagi pelamar
formasi khusus diaspora akan diumumzan kemudian,

V. TAHAPAN DAR JADWAL SELEKSI

A. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi
a. Pelamar dinyatskan lulus szizksl administrasi apabila memenuhi seluruh

persyaratan dan keientuan sezagaimana dimaksud pada angka romawi Il dan
i,

b. Pelamar yang dinyaiakan lu.us ssieksi administrasi diumumkan di laman
hitps://sscn.bkn.go.id dan hitps://cpns.ristekdikti.go.id pada tanggal 18 Oktcber
018:

s. Pelamar vang di
“ompetensi Dasar.

ministrasi berhak mengikuti Se:zisi

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
a. SKD dilaksanakan dengan me::ggunakan Computer Assisted Test (CAT),
b. SKD dilaksanakan di lokasi sasuai wilayah yang dipilih pelamar pada saat
melakukan pendafiaran online:

o, MNateri SKD terdini dari Tes Wawasan Kebangsaan, Tes Inislegensia Umum
cgan Tes Karakteristik Pribadi;

: d. Jumish peserta yang dinyatakan luius SKD paling banyak 2 (tiga) kali jurniah
formasi;

: e. alam hal tidak adf pelamar “ormasi khusus yang lulus S<D, maka alczasi
* o khusus fersebut ditzmbanhkan ke formasi umur: pada jabzizr
. e

wuaifflkasi nemdm ‘«'ar dan rencana penempatan yang sama;
Kelulusan SKD didasarkan pada nitai ambang batas (passing grade) vang
siatur  dalam Peraturan Wenteri Pendayagunaan Aparztur Negara dan
“eformasi Birokrasi Nomor 37 7Tahun 2015,

P 7 yang dinyalakan ldius SKD berhak mengikuti S=isksi Kompe

4y
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3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKR}
a. SKB untuk jabatan Dosen tercis dari:
1) Praktik mengajar dengan bobot 25%;
2) Wawancara dengan bobot 20%;
3) Tes Potensi Akademik sesuai dengan kualifikasi pendidikan dengan bobot
40%;
4} Tes kesehatan dengan beozot 15%.
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c. Informasi terkai

b. SKB untuk jabaian selain Deszn
1) Menggunakan CAT
i Tes Potensi Akademik sesuai dengan kualiiikasi pendidikan
menggunakan CAT dengan bobot 60%,
i, Wawancara dengan bobei 25%;
i Tes kesehatan dengan nobot 15%.
Menggunakan media lain
i Tes Poiensi Akademik sesuai dengan kualifikasi pendidikan dengan
bobot 60%:;
ii. Wawancara dengan bobot 25%;
i, Tes kesenatan dengan zobot 15%.

[\
L

it media vang digunakan untuk pelaksanaan tes potensi
zkademik SK2 zkan disampaikan kemudian.

d. SKB dilaksanakan di Unit Kerja nenempatan yang dituju (Unit Utama/

PTN/L2Dikii).




B. JADWAL SELEKSIY)

NO TANGGAL ’ KEGIATAN
1 | 19 September 2018 Pengumuman Pengadaan CPNS
2 | 28 September s/d 8 Oktober | Pendaftaran
2018
2 | 28 September s/d 11 Oktober Peiamaran/Pengiriman Berkas
2018
3 |18 Okiober 2018 " Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi
4 | 23 Okiober s/d 22 Novempe:  SKD
5 | 27 November 2018 ' Pengumuman Hasil SKD
6 | 3s/d 8 Desember 2018 SKB
7 | & Desember 2018 Sercumuman Kelulusan Akbir
| & |22 Desember — 31 Desemper Pemberkasan
| 2318

) Jadwa; barsifat tentatif, menyesuaikan dengan jadwal yang ditetepkan Panselnas.

V. PENETAP:d KELULUSAR

Peserta dinyatakan iuius bercasar«an nasil integrasi nilai SKD dan niiai SKB;

Bobot mila’ XD dan SKB yaitu : 40% : 60%; _
Pengolar.er hasii integrasi nilai SKD aan niizi SKB dilakukan oleh Panselnas;

Peserta vang dinyatakan iulus seleksi adalah peserta dengan ranking tertingg sesual
dengan jurah formasi masing-masing jabatan dan kualifikasi pendicikan;

5. Keputuszr Ketua Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat.

Lol

Vl. PEMBERKASARN
1. Pelamar vang dinyataian iulus wajib melengkapi berkas/dokumen dalam rangsa
pengangxatan sebagai CPNS ke masing-masing unit kerja yang dilamar;
2 Berkas/aokurnen sevagaimana dimaksud pada angka 1 akan diumumkan pada saat
pengumtman kelulusan akhir.

'
v

- VIL KETERKT
1. Setiap e

AN
aar wajin mematuhi gan meng

<uti seluruh ketentuan/:s-syaratan seleksi

pian.

mudian hari pelamar terbukti memberikan data yang sdak benar/sesusi

: iz atau melzkukan manipulasi data maka kelulusan yang bersangkiiian

"5? dinyataikan batal dan/atau yang bersangkuian diberhentikan sebagz’ SPNS/PNS.

3. Pelamar yang sudan dinyatakan tfulus wajio membuat surat peyataan bersecia

mengabdi dan tidak mengajukan pincah dengan alasan apapun sekurang-kurangnya
selama 10 (sepuluh) tahun sejak TMT PNS.

¢ 4. Dalam hal pelamar sudah dinyatakan lulus seleksi kemudian mengajukan pindah, yang

. bersangkutan dianggap mengundurkan diri.

5. Bagi pelarnar yang mengundurkan diri setelan dinyatakan lulus selexsi wajib membouat
surat pernyataan mengundurkan dirl yang ditandatangani di atas materai Rp. 6.00C,-
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10.
11.

.Dalam hzl peserta yang sudah dinyatakan fulus tahap akhir seleksi dan sudzh

Dalam ©~ai peserta ssleksi sudan  dinyatakan lulus oleh Pejabat Pem‘f'-‘zna
Kepegawsian, tetapi di kemudian har’ terbukti kualifikasi pendidikarnya tidak sesu

dengan vang dibutuhkar dan/atau ticak memenuhi persyaratan zinnya yang tzi h
ditetapkar., maka status t\eldusar yang bersangkutan dibatalkan.

mendapzi persetujuan NP ternyatz kemudian mengundurkan cidi, kepada vzn
berszangutan dicerikan sanksi tidak ocien mendafiar pada penerimzazn Calon Pegawa:
Negari \;;5,.;., wniui pericde berikuinya.

Peiayanan informasi terkait pelaksanzan seieksi CPNS Kemenristekdikti Tahun 2018
dapat meiaiui Telepon 1500661 pads han Senin s.d. Jumat mule: pukul 08.30 s.d.
18.00 WIB atau dapat menghuoungi cali cenfer masing-masing Unit i
pensmpaian.

Pelamar ciharapkan seifait memaniat serkembangan informasi tericzit dengan sesisi
CPNS Kemenristekdiki pada laman hitp:/fcpns.risiek: ikii.go.id. stauy
nitp:/fristexdikti.go.id.

Selusuh izhapan seleksi VIDARK BiPUGREJIT BIAYA APAPUN.

Pelamar oimchon  uniuk mewaspadai tawaran/janji darl oknuon lertentu vang
mengatasnamakan  Kemeniisiekdikdi yam menjanjikan dapat membaniu  wolig
diangkat menjadi CPS serta dimohon < melaporkan hal terse- . kepada Pz
Selexsi.

sakarta, 19 Septemozer 2018

Sekretaris Jendera!
Selaku Ketua Panit'a Seleksi,

Tid

Alnun Na'im
NiP. 186012041986011001




