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A. Tujuan

Prosedur ini disusun sebagai pedoman dalam penyusunan dan penerbitan Buku

LAKIN.

B. RuangLingkup

Prosedur ini meliputi
1. Tatacara serta persyaratan yang dibutuhkan dalam pengelohan data dalam

penyusunan LAKIN.

2. Pihak-pihak yang terlibat dalam proses pengelohan data dan penyampaian

informasi LAKIN.
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Istilah dan Definisi

1. Laporan Kinerja (LAKIN) adalah iktisar yang menjelaskan secar ringkas dan
lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja (APBN)
atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD);

2. Buku LAKIN adalah suatu proses penyampaian informasi yang dikeluarkan oleh
Subbag. Perencanaan dan Kerjasama kepada sivitas akademika PNL.

DokumenTerkait
1. Rencana Strategis Politeknik Negeri Lhokseumawe.
2. Rencana Kinerja Politeknik Negeri Lhokseumawe.

3. Laporan Realisasi Anggaran Politeknik Negeri Lhokseumawe.

Catatan Mutu/Record

Dokumen Laporan Kinerja

. Indikator Keberhasilan

Peringkat Politeknik Tingkat Nasional

. Urutan Prosedur

1. Menerimasurat permintaan penyususunan LAKIN dari Kemenristekdikti;

2. Subbagian Perencanaan dan Kerjasama mempersigpkan surat permohonan
permintaan data ke Bagian/Jurusan/ Unit kerja;

3. Subbagian Perencanaan dan Kerjasama mengirim surat permintaan data ke
Bagian/Jurusan/ Unit kerja;

4. Bagian/Jurusan/ Unit kerja memepersiapkan data yang dibutuhkan untuk
penyusunan LAKIN;

5. Jikaformat data yang masuk sudah sesuai dengan format di Bidang Perencanaan,
datanya dimasukkan ke dalam instrumen informasi jika belum sesuai maka akan
di kembalikan ke Unit kerja Untuk di perbaiki;

6. Penyusunan LAKIN Politeknik Negeri Lhokseumawe kemudian dikirim ke
Kemenristekdikti;

7. Penilaian LAKIN Politeknik Negeri Lhokseumawe oleh Tim Kemendikbud;
8. Penyampaian Nilai KinerjaLAKIN PNL dari Kemendikbud.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT karena hanya dengan rahmat, kasih sayang, dan
hidayah-Nya seluruh kegiatan penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi Politeknik
Negeri Lhokseumawe (PNL) pada Tahun Anggaran 2018 dapat diselenggarakan dengan lancar
dan baik. Demikian juga dengan penyusunan Laporan Kinerja PNL Tahun Anggaran 2018 PNL
telah disusun dan dilaksanakan sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Momor 51
Tahun 2016 Tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Kemenristekdikt,

Informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja Tahun 2018 diperoleh dari
rangkuman laporan akuntabilitas masing-masing Jurusan, UPT dan bagian lainnya yang ada
di PNL Lhokseumawe. Laporan Kinerja PNL 2018 memuat 4 Bab, Bab Pertama memuat
pendahuluan yang mencakup gambaran umum, dasar-dasar hukum, struktur organisasi dan
permasalahan-permasalahan organisasi, Bab Kedua mendeskripsikan tentang Perencanaan
Kinerja yang meliputi; rencana strategis, tujuan dan sasaran, kebijakan dan program yang
dilaksanakan serta perjanjian kinerja tahun 2018. Bab Ketiga berisi; Realisasi Perjanjian
Kinerja Tahun 2018, Capaian Sasaran Program berdasarkan IKU dan IKK PNL 2018,
Anggaran Belanja PNL 2018, serta Target dan Realisasi Anggaran Belanja Tahun 2018, Bab
Keempat memuat; Kesimpulan dan Penutup.

Penyusunan rencana program dan kegiatan pendidikan pada PNL telah dilaksanakan
sesual dengan sasaran yang tercermin dalam Rencana Strategis PNL 2015-2019 yang disusun
untuk dapat mewujudkan visi, misi yang diembannya sebagai lembaga pendidikan vokasi di
Propinsi Aceh yang terangkum dalam Laporan Kinerja PNL Tahun 2018. Laporan
pertanggungjawaban kinerja PNL berisikan dokumen-dokumen pendukung kegiatan yang
telah dilaksanakan pada tahun 2018 dan menjadi bahan pertimbangan Institusi PNL dalam
Siklus Perencanaan, Pemantauan, dan Umpan Balik untuk pelaksanaan kegiatan tahun
berikutnya (2019)

Laporan dan dokumen ini menjadi penting artinya karena merupakan data terpadu
antara kinerja kegiatan dan kinerja anggaran yang saling mendukungnya, antara sasaran dan



keluaran yang dicapal, sehingga dapat menjadi instrumen untuk menilai efektivitas, efisiensi,
dan produktivitas institusi. Selain itu Laporan Kinerja ini diharapkan dapat dipergunakan
sebagai bahan evaluasl akuntabilitas kinerja bagi pihak-pihak yang membutuhkan dan bagi
penyempurnaan keglatan-kegiatan dimasa mendatang.

Kami menyadari Laporan Kinerja inl masih belum memenuhl harapan semua pihak,
namun kami berusaha menyampaikan informasi secara benar dan baik sesual aturan dan
pedoman yang ada. Karena itu, laporan Kinerja inl kami disusun dengan melibatkan semua
unit kerja di lingkungan PNL didukung dengan komitmen kuat dari unsur pimpinan PNL. Jika
Laporan Kinerfa ini masih terdapat kekurangan, besar harapan kami untuk dapat diberikan
masukan yang kontruktif untuk kesempumaan Laporan ini dimasa mendatang.
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